
الخطة الاستراتيجية

جمعية أصدقاء المرضى بمحافظة المذنب

٢٠٢٣ - ٢٠٢٥
 )



 الرؤية :

 التميز في تقديم خدمات صحية تلبي احتياجات المحتاجين  

:  الرسالة

 نساهم في علاج وتخفيف معاناة المرضى المحتاجين وتعزيز الصحة المجتمعية 

:   القيم  

التخصصية   - الجودة   -الإبداع -المسؤولية  - المرونة  -  المبادرة   



 :نبذة عن الجمعية 
تأسست للعناية بذوي الاحتياج في المجال الصحي وتجسيداً لأهمية التعاون والتكامل بين القطاعات   أصدقاء المرضىجمعية 

الحكومية ومنظمات المجتمع المدني وهي أحدى صروح الخير في بلادنا الغالية ، وتستهدف في خدماتها العلاجية والرعوية  
شرائح المجتمع وبإشراف نخبة من القيادات والأطباء والممارسين  المرضى الفقراء ، وتمتد خدماتها التوعوية والوقائية لكافة 

 الصحيين من أبناء الوطن .
 : النشاط أولاً :

 الخدمات الصحية التي تعنى بمساعدة المريض 
 : عليه والرسمية  المشرفة  الجهة  ثانياً :

 وزارة الصحة            



التوجهات الاستراتيجية للخطة 

 ومساراتها 



 أولا ً تمویل احتیاجات المریض:تقدیم المساعدات للمرضى حسب احتیاجاتھم بجمیع جنسیاتھم شاملة المساعدات المادیة والعینیة الغاية الرئيسية
والأجھزة والمستلزمات الطبیة والأدویة وتكالیف التشخیص والعلاج.  

الأهداف التفصيلية

علاج المرض ى المحتاجين   -1

تقديم المساعدات للمستحقين  -2

سداد التكاليف عن المرض ى المستحقين  -3

التقييمالمستهدفالميزانيةفترة التنفيذ المساند المسؤولالمشروعم

المرض ى المحتاجين  سنة كاملة تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج مشروع : علاج مرض ى الفشل الكلوي  1

2

 تقديم العمليات الجراحية.  مشروع :

) جراحة الكلى / جراحة العيون / الولادة  

 القيصرية / عمليات القلب ( 

سنة كاملة تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

المرض ى المحتاجين  

3
مشروع: توفير الادوية والعلاجات للمرض ى  

 المستحقين
سنة كاملة تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

المرض ى المحتاجين  

المرض ى المحتاجين  سنة كاملة تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج مشروع : توفير الأجهزة الطبية  4

المرض ى المحتاجين  سنة كاملة تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج مشروع : الرعاية المنزلية  5

المرض ى المحتاجين  سنة كاملة تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج مشروع نقل المرض ى  6

7
مشروع : سداد الفواتير والمستحقات  

 المالية للمرض ى المحتاجين  
سنة كاملة تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

المرض ى المحتاجين  

مؤشر الإنجاز 



الغاية الرئيسية 
:
ً
افق الصحية ومنازلهم للاطلاع على الخدمات المقدمة وتلمس احتياجاتهم   عمل  ثانيا زيارات دورية للمرض ى في المر

والمساهمة في تخفيف معاناتهم وتجديد الامل في نفوسهم وزرع الابتسامة شفاههم.

الأهداف التفصيلية 

زيارة المرض ى في المرافق الصحية والمنازل  لالتماس حاجاتهم -1

الاشراف ومتابعة الخدمات المقدمة -2

رفع الروحة المعنوية وزرع البسمة للمرض ى -3

التقييم  المستهدف  الميزانية  فترة التنفيذ المساند المسؤول المشروع  م

سنة كاملة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج مشروع: زيارة المرض ى المحتاجين  1
المرض ى 

المحتاجين 

2
مشروع : قياس مدى رض ى  

 المستفيدين  
سنة كاملة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

المرض ى 

المحتاجين 

3

مشروع : تقديم الهدايا وباقات  

الورود للمرض ى في الأعياد  

 والمناسبات  

المناسبات العامة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

المرض ى 

المحتاجين 

مؤشر الإنجاز 



ا: الغاية الرئيسية  وإقامة ودعم مبادرات وبرامج التوعية والتثقيف الصحي للمرضى خاصة وأفراد المجتمع بصورة عامة  تنظيم   ثالثا
لزيادة الوعي الصحي وتحقيق جودة الحياة. 

التوعية والتثقيف للمجتمع . -1الأهداف التفصيلية 

التقييم  المستهدف  الميزانية  فترة التنفيذ  المساند  المسؤول  المشروع  م

1
المشروع : إقامة دورات تثقيفية  

 وتوعوية 
المجتمع  سنة كاملة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

2

المشروع : نشر البرشورات  

التوعوية والتثقيفية في وسائل 

 التواصل الاجتماعي 

سنة كاملة   تنمية الموارد   إدارة المشاريع والبرامج 

المجتمع 

الإنجاز مؤشر 



لعمل المستمر على رفع مستوى الخدمات الصحية المقدمة للمرضى والارتقاء بها كماً وكيفاً بدعم احتياجات  اًرابعاا:الغاية الرئيسية 
المرافق الصحية أو الاقتراحات والآراء التي تساهم في تطوير العمل الصحي بما يحقق مصلحة المرضى. 

التفصيلية الأهداف  
رفع مستوى كفاءات الخدمات الصحية وتطويرها في المراكز الصحية. -1

دعم وتوفير احتياج المراكز الصحية .  -2

التقييم  المستهدف  الميزانية  فترة التنفيذ  المساند  المسؤول  المشروع  م

1

رفع كفاءات القطاع المشروع : 

الصحي وتحقيق خدمة مميزة 

   للمرض ى المستفيدين 

المراكز الصحية  سنة كاملة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

2
تطوير افراد القطاع المشروع : 

 الصحي  
سنة كاملة   تنمية الموارد   إدارة المشاريع والبرامج 

منسوبي القطاع  

  الصحي 

3
حتياج  لا المشروع : توفير ا

 لمراكز الطبية  ل
سنة كاملة   تنمية الموارد   إدارة المشاريع والبرامج 

المراكز الصحية  

مؤشر الإنجاز 



 مع ذات العلاقة. بناء منظومة من الشركات الاستراتيجية التكاملية المستدامة  خامسًا :   الغاية الرئيسية 

الأهداف التفصيلية 

ربط المستفيدين المرض ى بالجهات الصحية من خلال الشراكات المستدامة .  -1

ربط الجمعيات بالجهات الحكومية من خلال الشراكات المستدامة.  -2

ربط الجمعيات الصحية ببعضها البعض من خلال الشراكات المستدامة. -3

التقييم  المستهدف  الميزانية  فترة التنفيذ المساند المسؤول  المشروع  م

1
توجيه وربط المريض  المشروع : 

 بالمراكز الصحية  
سنة كاملة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

ض ى مع  المر 

الجهات الصحية  

2

مساعدة الجمعيات   المشروع :

الصحية على بناء شراكة مع  

 الجهات الحكومية  

سنة كاملة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

الجمعيات 

الصحية مع  

الجهات  

الحكومية  

3

المشروع : تبادل المصالح 

والتعاون بين الجمعيات  

 الصحية   

سنة كاملة  تنمية الموارد  إدارة المشاريع والبرامج 

جمعيات ال

الصحية

مؤشر الإنجاز 



الغاية الرئيسية 
تمثل الجمعية حلقة وصل بين مختلف الأجهزة واهل الخير والمرضى وذلك بهدف دعم التواصل وإيصال التبرعات   سادساً : 

. للمحتاجين توفيرا للجهد وتحقيقا للتكامل بين أفراد المجتمع

الأهداف التفصيلية 

الاستدامة المالية -1

الاستدامة البشرية -2

تقوية الروابط والعلاقات بين المستفيدين ومقدمي الخدمة -3

التقييم  المستهدف  الميزانية  فترة التنفيذ المساند المسؤول المشروع م

الجمعية سنة كاملة  إدارة المشاريع والبرامج تنمية الموارد  الوقف1

سنة كاملة  إدارة المشاريع والبرامج تنمية الموارد  الاستثمار 2

الجمعية 

سنة كاملة  إدارة المشاريع والبرامج تنمية الموارد  العضويات 3

الجمعية 



  سنة كاملة   إدارة المشاريع والبرامج  تنمية الموارد   المؤسسات المانحة   4

 الجمعية 

 

  سنة كاملة   إدارة المشاريع والبرامج  تنمية الموارد   شراكات ورعايات   5

 الجمعية 

 

  سنة كاملة   إدارة المشاريع والبرامج  تنمية الموارد   برامج المسؤولية المجتمعية  6

 الجمعية 

 

  سنة كاملة   إدارة المشاريع والبرامج  تنمية الموارد   منح الوزارة  7

 الجمعية 

 



سنة كاملة  إدارة المشاريع والبرامج تنمية الموارد  المنصات الحكومية الخيرية   8

الفواتير  

والمستحقات  

المالية للمرض ى 

حال الحاجة  الإدارة التنفيذية  الموارد البشرية  مشروع كوادر  8

الجمعية 

حال الحاجة  الإدارة التنفيذية  الموارد البشرية  تأهيل الفرق التطوعية  9

الجمعية 

10
ابراز الحالات المحتاجة وأسماء  

 الجهات والأشخاص المتبرعين 

قسم الاعلام  

والاتصال  

المؤسس ي  

مستمرة  إدارة المشاريع والبرامج 

المرض ى مع  

الجهات  

والشخصيات  

الداعمة 

مؤشر الإنجاز 




